COMUNE DI DANTA DI CADORE

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

ISTITUTO ~ Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di
revisione.

'FONTE NORMATIVA  Articolo 40, comma 3 sexles_ d Igs 30 marzo 2001 n 165 )
CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto mtegratlvo le pubbllche ‘amministrazioni, redigono
NORMA _una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utllzzzando gli

schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli

- organidi controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. 7
POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettaglsato nella circolare della’ Ragtonerla
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed é stato aggiornato con gl

) schemi  pubblicati al . link  hito:/iwww.rgs.mef. gov.itt VERSIONE-Ve-

_ GOVERNME1/Schemi-RTF/note _applicative/ o

COMPETENZA ~ Responsabile del Personale Area Economico Fmanmana e

"AUTORE o Mattea lvano

8388

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi deghi artt. 4 ¢ 5 de] CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016222 <. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetli procedurali, sintesi del contenuto del confratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 16 marzo 2016

Periodo temporale di vigenza Anni 2016-2018

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente dott. Livio Olivotto ’

Composizione Componenti dott. Mirko Bertolo ¢ dott. Mario Molinari

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
Firmatarie della preintesa: CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, DICCAP
Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a} Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016 (Si precisa che il Comune di Danta di

Cadore non ha risorse per finanziare la parte variabile);

Materie  frattate  dal  contratto b) fa‘rtispe.cie, i _criteri, i .valori. € le proce_d}lre per la in,dividuazione e la

integrativo (descrizione sintetica) corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999,

¢) maneggio valori;

d) indennitd di rischio, disagio, per orario notturno, festive e festivo/notturno, di

reperibilita;
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¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazioneadempimenti proceduraleRispetto dell’iter]

Intervento .
del’Organo di | E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controllo interno.
Allegazione  della | Tl revisore dei conti si ¢ avvalso della facolta di cui all’art. 5 del CCNL 1.4.99

Certificazione

dell’Organo di | Nel caso 1I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo interno )
alla Relazione Nessun rilievo

illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance 2015 — 2017, previsto dall’art. 10 del
dlgs. 15072009, con deliberazione di Goiunta Comunale n. 61 del 25 settembre
2015 e il piano deile risorse ed obiettivi, ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del d.
lgs. 267/2000 con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 30 luglio 2015.

E stato adoftato il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd previsto
Attestazione del ' dailart. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20132

rispetto degli | 1| programma ¢ state approvate con DGC n. 7 del 10 marzo 2016

.obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto | ¢ 14 agsolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dell’art. 11 del d.lgs.

di erogazione della | 150/5009'9 Si per quanto di competenza.
retribuzione

accessoria

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comima 6. del d.1gg. n. 150/2009?

L’OIV/Nucleo di valutazione ha validato la relazione sulla performance anno 2015
{come da nota prot. n. 2518 de! 19/09/2016)

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1

Articolo 6

Articolo 10

Articole 12

Viene identificato il quadro normativo e contrattuale.
Analizza il collegamento tra  livelli di produttivita e trattamenti ecoromici accessori
Disciplina la destinazione delle risorse stabili del fondo

Definisce 1 criteri e le fattispecie per ’erogazione dell’indennitd per specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. £y CCNL 1.4.99), per maneggio valori, rischio, disagio, per orario nottumo, festivo e festivo/notturno
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Articolo 16  Prevede la possibilita di istituzione della banca delle ore

Articolo 21 Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo e risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) ~ produttivita
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzon- 8.684,26
tali
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posizione e risul-
tato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, repe- 483,96
ribilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-
festivo

Art, 17, comma 2, lett. e} — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita per specifiche responsa-
bilita

| Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvo-
catura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche re-
sponsabilitd

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art, 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 2.544.36
Somme rinviate

Altro

Totale 11.712,58

* dove non diversamente indicato ii riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
A decorrere dalla data di stipulazione del contratto si intendono abrogate tutte le disposizioni in contrasto con il contratto stes-
0.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le prevision in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerentl con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto 1 principi generali che sovzin-
tendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad mncentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, la qualith delle prestazioni assicurano 'applicazione dei criteri di selettivita del sistema premiante, il
divieto esplicito di distribuire incentivi e premi in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemni di misurazione e valutazio-
ne, guindi atiraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate in particolare dagli Organismi di Valutazione.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI contempla specifiche disposizioni in merito alle progressioni orizzontali, solo pero in relazione alla ca-
pienza effettiva del fondo 2016.

I illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di programma-

zione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto la possibilitd di attivare piani di razionalizzazione ci si attende un incre-

mento della produttivita del personale.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fordo per Ia contrattazione integrativa

1} fonde di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regiene Aunto-
nomtie Locali, & state quantificato dall” Amministrazione con determinazione n. 34 del 17.10.2016 nei seguenti importi:

Descrizione _ _ Importo
Risorse stabili 11.892, 57
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cul all’art. 9,
comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse vartabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 1.003,98
9, comuma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 12.896,55

(per la: campzlazwne del[e Sezmm Successwe §i cons;!gha di fare riferimento-alla tabella 15 del Conto-anpuale; allo scopo di
avere omogeneita ton i dati.che verranno comimicati in quella sede)

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 20416 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in €.11.892,57

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i se guentl incrementi:

. - Descrizione . s Tmporto
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢ 1
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. |

CCNL 11/4/2008 art. §¢. 2

(Inserire eventuali note esplicative Sui vari incrementi effettuari)

Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita
. Descrizione L - Importo
CCNL 5/]0/200] art. 4, ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 3 /parte (incremento stabile deile
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 {recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art, 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro
{Inserire everntuali note esplicative sii vari:incremerti effettiiari)

Sezione [] — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi deferminate
TR - Descrizione*- ... .. .. Lo Importo.

Art 15 comma 1, lett. d) sponsorlzzaz;om / convenzioni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario ANNQG 2415 1.003,98

DETERMINA N. 50 DEL 30.09.2016

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro
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* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNI. 1.4.1999

Sezione I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
.. Descrizione . . oo s Importo

Parte stabile
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 782010 (limite fondo 2010 parte
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.]. 78/2010 (riduzione proporzicnale al
personale in‘servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile
Parte variabile
Art. 9, comma 2-big d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

1 Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione I'V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

cu L cDeserizione st i e s Tmporto
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita 11.892,57
Risorse variabili 1003,98

Totale fondo tendenziale

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabi-
lita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse avent] carattere di certerza e stabilitd 11.892,57
Risorse variabili 1.003,98
Totale Fondo sottoposto a certificazione 12.896,55

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Medulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regelate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 21.228,62 (comprensivo del fondo p.o. che negli enti privi di

dirigenza & a carico del bilancio) relative a:
e ;_._-_Desc_r_izione_-_-_-:-:-__ -:':.::_ S L ]_'[nporto R :

Indennita di comparto 2.544 36
Progressioni orizzontali 8.684.26
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 10.000.00
organizzativa Responsabile Area Tecnica-Manuténtiva T
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale




COMUNE DI DANTA DI CADORE

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 483,96, cosi suddivise:

Degcrizione _ : ] Importo

Indennita di tumo
Indennita di rischio 483,96
Indennita di disagio
Indennitd di maneggio valori
Lavoro notturno e festive
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. )
CCNL 01.04.1599)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articole 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

Altro

Sezione I1I - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certj-
ficazione

[ : Descrizione . ... v e Traporter s s
Somme non regolate dal contratto: voce economie € 1.003,98
straordinario
Somme regolate dal contratto: Indennita di rischio 483,56
Destinazioni ancora da regolare
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente {gppure) Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € al fine di

Sezione V1 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di caraftere generale

a. dttestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventl natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le destinazieni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rigpetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme regola-
mentari dell’Erte in coerenza con il d.Igs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OTV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con-
trattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso 2016 non & prevista Ueffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e21, deid.l 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondoe per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo certifi-
cato 2015.

o Descrizione | Anno2016. ] Amno 2015 - [ Differenza” | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di ceriezza e stabilita
Risorse storiche
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. Descrizione 17w vin iy

s Anma 20160

.. Anno 20135

- Differenza

| - Anno 2010

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005)

7.732,03

7732,03

7732,03

Incrementi contraituali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. [,2

1339,16

1339,16

1.339,16

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. |

549,54

549,54

549,54

CCNL 11/4/2008 art. §¢. 2

808,55

808,55

808,35

Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2

876,61

876,61

876,61

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEO)

505,56

503,56

505,56

CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2

CCNL  1/4/1999 art. 14, ¢ 4 riduzione

stracrdinari

81,12

81,12

&L,12

Totale risorse fisse con caratiere di cerfezza e stabilita

Totale ' |

11.892,57 |

11.892,57 |

11.892,57

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’avt, 9, comma 2-bis del d 1. 782010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

1.179,62

Art. 15, comma 5  nuovi servizi o

riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non softoposte all art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

1.003,98

0,00

1.107,88

Somme non utilizzate "anno precedente

Altro

Totale visorse variabill

Totale |

1.003,98 |

0,00 |

2.287,50

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale |

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

11.892,57

11.892,57

11.892,57

Risorse variabili

1.003,98

0,00

2.287,50

Decurtazioni
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Descrizione . ... |- Anno2016 . | . Apno2015. | Differenza | .Anmo 2010

T otale risorse del Fondo sotftoposte a certificazione .
Totale \ 12.896,55 | 11.892,57 | | 14.180,07

Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con rlferlmento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilaneio :

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Aministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nelfa fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei relativi capitoli di spesa, quindi fa verifica tra si-
stema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione I - Esposizione ﬁnahzzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta ri-

spettato
I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

Sezione H1 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destina-

zione del Fondo

I totale del fondo come costituito dall’ Amministrazione con determinazione n.54 del 17.10.2016 & impegnato ai relativi capi-

tolo del bilancio
Non ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.




